Bijlage 11c. FUNCTIEPROFIEL Trajectbegeleider

Functie : Trajectbegeleider
Normfunctie HR 21 : Medewerker beleidsuitvoering I
Salarisschaal CAO SGO :schaal 9

Datum indeling akkoord MT :1 juli 2023

Doel van de functie:
Het voeren van regie over een traject om de kandidaat zo optimaal mogelijk te ondersteunen in het
kader van werk, participatie en/of inburgering.

Kerntaken:

1.

Is verantwoordelijk voor en zorgt voor de uitvoering van activiteiten en instrumenten voor de
doelgroep afgestemd op het individu gericht op werk en participatie en/of inburgering, voor
het hele ontwikkelproces vanaf het moment van instroom tot het einde

Voert intakegesprekken, toetst en beoordeelt de reintegratiemogelijkheden en wint adviezen
in. Zorgt voor het opstellen en bijstellen van ontwikkelplannen, bepaalt de inzet en zorgt voor
de uitvoering van instrumenten, bepaalt de prioritering van activiteiten.

Begeleidt en coacht kandidaten, signaleert knel- en verbeterpunten en treft indien nodig
maatregelen.

Bewaakt en monitort de voortgang en draagt zorg voor de overdracht en de afsluiting van het
ontwikkelplan. Draagt zorg voor de intergrale samenhang en bewaakt de kwaliteit.

Draagt zorg voor afstemming met betrokkenen interne functionarissen en externe partijen
het traject.

Functie-eisen:

1.
2.

HBO werk- en denkniveau
Relevante opleiding in het vakgebied
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